
体检软件
体检软件功能描述如下：

一、基本体检功能

1、体检预约

支持通过移动端选择体检套餐、体检时间，体检者直接在移动端下订单，支付费用后到体检中心进行打印指引单后体检（需建设微信公众号及公众健康APP才支持此功能）；

能根据体检者相关基本信息，进行项目合理性判定，并提示。

2、团检备单

支持关联字段的名单导入，有直接标明错误的纠错项；

支持自动分组和分组校检；

支持批量的项目设置、增删、折扣、限额体检细节等设置；

通知单、指引单、条码、磁卡的统一批量打印和制作；

支持分组及个人的禁检和恢复；

所有操作严格记录责任人。

3、总检管理

支持汇总各科室体检结果，并出总检报告。

4、总审管理

总检完成后能够在电脑上进行总审，并能对该份报告退回到总检，并可以书写退回原因等操作，实现无纸化或低纸化。

5、体检报告发布

批量发送邮件功能；

能将体检数据上传到微信公众平台、健康APP，让客户能自由方便的在移动端查看体检结果。

6、健康档案管理

能自动归档、历史档案数据关联对比、自动生成对比、评估报告。

7、销售管理

体检中心团体客户信息管理、跟踪、预约、客户服务等营销工作管理。

8、积案管理

能实现统计、查询未完成的体检者以及体检项目，并进行跟踪记录，有自动日程提醒功能。

9、专科会诊功能

可配置相应专科，专科医生进行体检者专科会诊，可导出会诊名单，并根据会诊医生工作量进行一系列的绩效统计。

（二）职业病健康体检系统
1、登记：登记包含单位批量预登记、单个预登记、个人登记、单个人员特殊登记。

2、打印指引单条码。

3、健康检查：按照健康体检流程各科室医生在医生诊台录入体检结果，检验和影像项目在其他平台所做的结果通过接口形式传输到体检系统。

4、职业信息录入：职业信息包括基本信息、职业史、病史，单位批量登记时将基本信息已经导入，需要完善职业史、病史；采用个人登记等其他方式登记的人员还需录入基本信息。该工作由总检医生完成。

5、问诊检查：健康体检完成后，总检医生要对体检人员进行问诊(是否头痛、头晕等)检查，问诊，职业体检有问诊检查，从业体检没有。

6、职业总检：总检界面包含人员基本信息、健康检查综述、健康检查明细结果、诊断结论、处理建议、评价结论。其中诊断结论和处理建议调用“职业结论建议设置”，总检医生进行选择下结论，无需输入文字下结论。

7、出报告：职业报表，医院可有自己规定的格式要求。

8、外检：职业体检有时在企业或者单位完成的，需要疾控中心医务人员带着体检器材到企业现场进行体检。

9、设置职业病基础资料设置，系统中包含行业、疾病单位、车间、工种、放射工种、放射源种类、有害因素、防护措施、病名、诊断标准、诊断单位、结论建议、有害因素分类、异常结果分类、单位体检结论、目标疾病、资质证书上传设置。

10、与省职业病体检数据库对接。

11、与目前的HIS、LIS、PASS、电子病历完成对接。如若有费用，全部由中标供应商支付。
项目工期

合同签订后30日内完成实施及上线正常运行。

商务条款

（一）出现故障，供应商在10分钟内应作出实质性响应，如远程4小时内无法解决，派合格的维修工程师24小时内到达现场进行维护。

（二）培训要求：免费进行软件的培训，直到用户能基本掌握日常操作管理为止，培训地点及人员由院方确定。

（三）投标人须指派专人负责与采购人联系售后服务事宜：提供人员姓名、职务、联系电话（含座机、手机等）。

（四）付款方式

合同签订后支付总金额的30%，系统上线并验收合格后3个月内支付合同总金额的60%，余款10%正常使用一年后付清。卖方须向买方出具合法有效完整的完税发票及凭证资料进行支付结算。

